赤峰工业职业技术学院
建设“最强党支部”工作方案
为认真贯彻落实内蒙古自治区党委组织部《筑牢新时代北疆基层战斗堡垒建设“最强党支部”方案》要求，结合学院实际，制定《赤峰工业职业技术学院建设“最强党支部”方案》。

一、总体要求
（一）指导思想。
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大精神，认真落实新时代党的建设总要求和党的组织路线，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，以党的组织体系建设为重点，坚持“三年打基础、五年争优先”工作目标，落实“一切工作到支部”，强化政治功能，着力提升组织力，持续推动全面从严治党向纵深发展，不断提高党支部建设质量，夯实党的执政根基，为建设亮丽内蒙古、共圆伟大中国梦提供坚强组织保证。
（二）基本原则。
1、坚持突出政治功能，着力提升组织力。

2、坚持围绕中心，服务大局。

3、坚持固本强基，突出领域重点。

4、坚持目标导向、问题导向、效果导向有机统一。

5、坚持示范引领，整体推进。

（三）工作目标。

通过集中开展“最强党支部”建设，在学院各级党组织中凝聚共识、形成工作合力，到2021年，学院党支部建设质量得到普遍提升，“最强党支部”比例达到30%以上，软弱涣散党支部消除；到2023年，全院一半党支部达到“最强党支部”标准。
二、建设标准

（一）政治功能强。旗帜鲜明讲政治，自觉学习党的政治理论，坚定执行党的政治路线，坚决站稳党的立场和人民立场。
（二）队伍建设强。党支部工作机制健全，班子严格执行民主集中制，职责分工明确并履责到位，团结干事氛围好。党支部书记政治素质好，政治理论水平高、组织协调能力和群众工作本领强，先锋模范作用突出。发展党员工作规范，党员教育经常，党员管理合格，不合格党员处置及时，队伍纯洁，先锋模范作用发挥好。
（三）组织生活强。严格执行党的组织生活制度，经常、认真、严肃地开展批评和自我批评。“三会一课”形式多样、氛围庄重，主题党日“党味”浓，主题突出，组织生活会和民主评议党员工作程序规范、评议结果运用好，及时开展谈心谈话，党内关怀帮扶到位。

（四）作用发挥强。党支部组织设置规范、隶属明确、运行顺畅，支部委员会开展工作围绕中心、服务大局，业绩突出、成效明显，认真完成党支部的八项基本任务和重点任务，战斗堡垒作用发挥好。

（五）群众工作强。坚定践行群众路线，密切联系群众，遵守群众纪律，认真落实组织群众、宣传群众、凝聚群众、服务群众的职责，为群众解难题、办实事，群众对党支部工作支持度高、评价好。
三、综合评价

（一） 完善“四评”工作机制。

1、组织评定。学院党委根据日常了解和年度述职评议考核情况，对党支部工作予以评定。

2、党员评议。通过党支部民主评议制度落实，学院党委结合党支部实际确定民主评议指标项目。

3、群众评判。深入践行群众路线，邀请群众教师代表参与年度述职评议考核，并且通过公示、访谈、民意调查等多种方式扩大群众教师评价的参与范围。

4、社会评价。根据学院党支部特点，向赤峰市教育局、其他学校、学生家长及融合党建联合单位组织征求意见，全方位了解掌握党支部及学院、所属党员相关情况。

（二）实行“自创+申报+评定”工作程序。

1、全面自创。党支部对照“最强党支部”建设标准，找不足、补短板、促提升。学院党委加强指导，通过开展集中建设，推动党支部建设水平得到明显提升。

2、逐级申报。党支部自评达到评定条件后，逐级向学院党委申报，学院党委评定为“最强党支部”后，根据情况向赤峰市教育工委申报，逐级申报要坚持标准。
3、分级评定。根据党支部自评申报情况，学院党委综合“四评”情况，集体研究并进行评定。

四、激励保障

（一）建立评先评优的导向机制。被评为“最强党支部”的，党员、党务工作者、党支部参评上级党组织开展的优秀共产党员、优秀党委工作者、先进基层党组织等党内表彰时，应当予以优先推荐。
（二）建立待遇保障的激励机制。被评为“最强党支部”的党支部书记在外派学习、挂职锻炼、职称评定、提拔使用等方面，优先考虑。

（三）建立经费保障的倾斜机制。学院党委通过管理党费预算、党建活动经费支持和党组织工作经费单列等渠道，对建设“最强党支部”予以经费保障。
（四）建立动态调整的管理机制。“最强党支部”建设应保持持续性、动态性。被评定的党支部任期届满，则开展新一轮建设；党支部组织隶属关系等调整，则做好接续建设；党支部不符合建设标准的情形时，取消评定及相关待遇保障。

五、组织领导

（一）强化领导责任。学院党委把重视党支部、善抓党支部作为党员领导干部政治成熟的重要标志，把建设“最强党支部”作为推进党支部标准化规范化建设的重要抓手，作为深入推进北疆先锋工程的重要载体。

（二）强化组织措施。学院党委谋定而动、主动作为，将建设“最强党支部”作为抓基层党建工作的重点任务，建立定期调度、不定期督查机制，及时研究解决存在的问题，切实将各项工作落实落细。学院党委组织部具体抓好组织实施工作，制定细则，细化建设标准，加强督促指导，推动形成大抓基层、大抓支部的良好态势和浓厚氛围。

（三）力戒形式主义。不设置不切实际的量化指标，不搞层层加码，不搞花拳绣腿，不划定“等高线”，不确定“达标分”。 
中共赤峰工业职业技术学院委员会
