赤峰工业职业技术学院

学生综合素质评价办法（试行）
为科学客观评价学生的综合素质，系统推进教育评价改革，完善学生综合素质评价体系，进一步实现学生教育管理工作的科学化、规范化、制度化，促进学生德、智、体、美、劳、技全面发展，培养具有职业道德、职业精神和适应社会发展的高素质技术技能人才，结合我院实际情况，制定本办法。

一、评价对象

所有在籍在校全日制学生，包括三年高职（含职业本科）、五年高职和中职（含技师学院）学生。顶岗实习学生另行评价。
二、评价时间

每学年评价一次，学年末评价。

三、评价组织机构

（一）学院成立以学生管理分管院长为组长，以学生工作处处长、副处长、各二级院负责人为成员的学生综合素质评价领导工作组，负责组织实施、监督指导、检查审核等工作。

（二）各二级院成立以负责人为组长，以学管主任（副书记）、教学主任、辅导员、班主任为成员的评价领导小组；各班成立以班主任为组长，以任课教师、班委会、团支部、学生代表为成员的评价工作组。

学生综合素质评价内容及评价办法

学生综合素质评价实行百分制，内容包括三部分，品德行为表现30分，学业技能表现50分，文体劳动表现20分。（具体评价内容及办法见附件1）

五、实施学生综合素质评价的要求

1.二级院评价领导小组负责组织、认定、监督、检查学生综合素质评价工作。班级评价工作组负责评定各项基本分、加分和扣分，经班主任审查后，向学生公布综合评价结果。如有错漏、应予更正。每学年的综合评价成绩，班主任签字后上报二级院综合评价领导小组审核，二级院综合评价领导小组审核后将本院所有班级评价结果报学生管理与安全工作处备案。

2.学生综合评价要实事求是，坚持客观、公正、民主、公开的原则。加强监督检查力度，学生的加分和扣分，要及时在本院公告栏里进行公示，评价结果要及时公示。

3.同内容性质受多级表彰或获奖，按最高分计算，不计累计分（体育比赛除外）；担任多种学生干部有多种加分的按最高分计算。

4.凡在综合评价中弄虚作假者，一经查实，视其情节，除给予批评教育或纪律处分外，另在其总分中扣5分，并取消其一切评优资格。

六、评价定等

按照评价办法，计算学生综合素质评价得分，并从高到低排列，得分在60分以上为合格，其中前10%为优秀，前11%—30%为良好，得分在60分以下为不合格。
七、评价结果运用

1.学生年度综合素质评价为优秀者，直接定为国家级、自治区级、市级、院级的评奖、评优资格人选。

2.在校期间学生综合素质评价总成绩由各二级院汇总排名，报学工处审核，评价结果作为评选优秀毕业生，学生择业、升专、升本的重要依据。

3.学生年度综合素质评价为不合格者，按相关学生管理规定处理。
八、本办法自发布之日起实施，由学生工作处负责解释。
附件1：学生综合素质评价内容及评价办法

附件2：学生综合素质评价表

附件3：学生综合素质评价汇总表

附件4：学生品德行为表现测评表
附件5：学生综合素质评价平时表现记录
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